


внедрению. Обеспечивает контроль учебно-методического обеспечения образовательного 

процесса. 

2.6  Организует информационное и методическое обеспечение контроля, его 

гласность. 

3. Состав МС 

 

3.1  МС возглавляет директор МАОУ ДО ГЦТКЭ «Комета», являющийся его 

председателем. 

       3.2 Членами МС являются все заместители директора, методисты, педагоги 

дополнительного образования. 

 

4. Компетенция и ответственность 

 

4.1. Обязанности: 

 изучение деятельности педагогов, работы М\О, проблемных и творческих групп, 

заслушивание промежуточных и итоговых отчетов об их деятельности; 

 обеспечение методической помощью педагогов, групп, методических объединений при 

наличии запроса и в случае выявления проблем; 

 анализ уровня образовательного процесса МАОУ ДО ГЦТКЭ «Комета» в целом и 

каждого педагога в отдельности; 

 организация отслеживания результатов опытно-экспериментальной работы, аттестации 

педагогов; 

 утверждение положений; 

 информационное и методическое обеспечение результатов работы; соблюдение 

управленческой и педагогической этики. 

4.2. Права: 

 определять стратегические задачи функционирования и развития образовательного 

учреждения; 

 обращаться к администрации МАОУ ДО ГЦТКЭ «Комета» с запросом о предоставлении 

необходимой нормативной, статистической научно-методической документации; 

 вносить предложения по улучшению деятельности педагогов МАОУ ДО ГЦТКЭ 

«Комета» в целом; обобщать передовой опыт; 

 оценивать результаты обучения педагогов различных категорий; 

 представлять сотрудников МАОУ ДО ГЦТКЭ «Комета» к поощрению за результаты 

методической работы; 

 вносить коррективы в программы экспериментов, утверждать авторские программы, 

программы инновационной деятельности; 

 вносить предложения о смотрах и конкурсах; 

 разрабатывать тексты анкет, рекомендаций по организации учебно-воспитательного 

процесса и внутреннего контроля; 

 требовать проявления терпимости и такта от всех сотрудников МАОУ ДО ГЦТКЭ 

«Комета» при проведении итоговых мероприятий. 

4.3. Ответственность: 

 за объективность анализа образовательного процесса, его результатов и оценки 

эффективности деятельности педагогов и детских объединений; 

 за квалификационную помощь руководителям экспериментов;  

 за объективность, своевременность информационно-методического обеспечения, уровень 

подготовки материалов по обобщению передового опыта; 

 за своевременное утверждение положений; 

 за объективность результатов учебно-воспитательного процесса. 
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